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Résultats synthétiques du sondage fev2010/fev 2011

ALINEA

L/

5 avenue Francis de Pressensé
93 218 La Plaine Saint-Denis Cedex

Tel: 0148131772 Fax: 0148131773
E mail alinea @ lesdroitsduce.com

sur la base de 1104 répondants




Un projet de loi peu identifié¢ des CE , une pratique aujourd’hui ancrée dans
les CE de comptabilité distincte des budgets et seulement un CE sur 3
intéresseé par une possibilité de transfert  d’un reliquat vers les ASC,
principalement ceux qui percoivent moins de 0,5% po ur les ASC

Nous avons connaissance du projet de loi qui veutau  toriser le transfert du 0,2% Notre employeur verse le budget de fonctionnement du CE distinctement du
vers le budget ASC (et pas l'inverse) : budget des ASC :

% %
Oui  28,7% Oui  78,0%
Non  71,3% non  220% [
Total  100,0% Total  100,0%

. S Nous disposons d'un budget pour les activités social eset culturelles ?
Le CE tient une comptabilité distincte de ses deux budgets ? 5 getp
0,
% Oui gf 0%
0

Oui  975% | P
Non | 25% [ Non  60% [

Total  100,0%
Total  100,0%

Notre budget des ASC représente en % de la masse sala riale : Notre budget de fonctionnement est :
% %
de 0202 % 11.9% §uff|s§nt pour.fe'ure face a nos be‘50|ps de fonctionnement  39,1%
osacos 2o N "Ise neros nonsdaion o
4e06408% 17.9% tArcgz: important et le reliquat serait utile pour améliorer les 32.7%
de09a12% 250% |

de13a19%  71% Total 100,0%
de2229%  10,7%
3% et plus 36%

Total 100,0%
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Si les CE considérent qu’une confusion des budgets leur donnerait
souplesse et marges de manceuvre, ils sont aussi nombreux a craindre
gue leur indépendance soit altérée et que les salariés pressent pour une
utilisation maximale au titre des ASC au détriment du réle économique.

Confondre les budgets du CE serait :

utile car cela simplifiera la genant car les salaries une atteinte a lindépendance source de difficultés internes ~ un argument patronal pour Total

gestion du CE et nous voudront que tout soit des élus et a nos moyens  au CE et de désaccords entre refuser de négocier a la

donnera de la souplesse consacré aux ASC d'action élus hausse le budget social
Premiére conséquence 45,1 21,6 23,5 2,0 78 100,0
Deuxiéme conséquence 10,8 18,9 24,3 24,3 21,6 100,0
Troisieme conséquence 9,7 22,6 3,2 35,5 29,0 100,0
Total 252 21,0 18,5 17,6 17,6 100,0

Premiere . . .
conséquence 45,1% 21,6% 23,5%

Deuxiéme . , . .
conséquence 10,8% 18,9% 24,3% 24,3%

Troisieme . , .
conséquence 9.7% 3.2% 35,5%




Le projet de loi est clairement identifié comme une tentative de réduire

le budget global alloué au CE et en conséquence de lui retirer des moyens.
L’argument des déeputés de renforcer la cohésion sociale ou de contribuer au
dialogue social est rejeté par 3 CE sur 4.

Selon vous le projet & pour objectif :

la réduction a terme
du budget du CE 81,1%

la transformation du
CE en simple comité 77,5%
des fétes

le renforcement du

dialogue social 17,1%

la cohésion sociale
dans l'entreprise en 25,2%
augmentant les ASC

oui MNon



L’arbitrage entre ASC et soutien du CE en présence d’une actualité difficile
montre toute 'ambiguité du projet. Le vote du président estrej]  eté a 90% : |l
ne donne aucun gage d’objectivité ou de sérieux au CE qui rappelle ici son
souhait et besoin d’indépendance.

Parmi les arguments des parlementaires, lesquels vous semblent recevables ?

Le CEn'a pas besoin

tous les ans d'un

budget de 31,5%
fonctionnement
important

Le président du CE
participe au vote a
bulletin secret pour ce
transfert

11,4%

Le CEse formera et
se dotera d'experts
avant d'envisager ce
transfert

59,0%

Face a une crise,
aucun CE ne décidera
d'un transfert vers les

ASC

53,8%
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